Aristote

e La morale vise tout champ normatif

Une introduction au droit international de @3 [l prétendant définir des principes universels
: Y valables en tout temps et en tous lieux.

I'éthique des affaires W . L'éthique vise les valeurs d'une société ou

' d'une profession en cherchant a déterminer
“ce qui est bien et juste ici et maintenant”.

e La déontologie vise les devoirs d'une

personne dans lI'exercice de ses fonctions.

La RSE est une erreur de l'histoire

Raphaél Maurel, Ass. Prot. UBE, Institut univ. de France

Mecanique des
“propagations 5=\
normatives”

e Directive 82/501/CEE eelative aux risques d'accidents graves que présentent certaines
activités industrielles (Seveso 1) (1982) puid Directive 96/82/CE (Seveso II) (1996)
* Principes de gouvernance d'entreprise du G20 et de 'OCDE (1999, révisés en 2023).

« Les régles sont omniprésentes dans la société, mais leur incomplétude inhérente devient évidente
lorsque I'on examine leurs caractéristiques. L'exces et l'insuffisance d'inclusion qui font partie de I'essence
d'une régle rendent les regles incapables de s'appliquer a toutes les situations et suscitent le besoin

* Sarbanes-Oxley Act (SOX) (Etats-Unis, 2002) d'autres sources d'orientation, y compris I'éthique, pour nous aider & décider de la maniére d'agir. [...] La e
e Résolution du Conseil des ministres sur la responsabilité sociale des entreprises (200 reconnaissance éthique est plus difficile parce que les régles, par nature, nous découragent de faire des B (o)
» Convention des Nations Unies contre la corruption (2003) choix ; le raisonnement moral est entravé parce que les régles ne nous stimulent pas a des niveaux AFFAIRE DU DETROIT
e Directive 2006/43/CE (2006) Concernant les contréles légaux des comptes annuel cognitifs plus élevés, post-conventionnels ; la détermination morale est affaiblie parce que les régles DE (Ts(o?\-:[ﬁFOU = e
des comptes consolidés. f.*xte.mrf's deviennenf et'sonrlco._nsr'de'rées comme une ph’fs'g’mnde morfvation’de conduir\e que nos valeurs ARRET DU 9 AVELL 1949 s
* Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de Jhomme ;:?trrnseques ’ '_?t faction éthique est '_'e':'due phfs d'ﬁ"c”e pares Que s}uw're des regles est souvent 1949
simplement moins complexe que de considérer et d'appliquer des principes éthiques ».

(Principes de Ruggie) (2011)
e Directive 2014/95/UE (2014) Modifiant la directive 2013/34/UE en ce qui con
publication d'informations non financieres.
* Loin®2017-399 du 27 mars 2017 Relative au devoir de vigilance des sociglés meres et
des entreprises donneuses d'ordre (France)

SOIUtlon obligation, pour tout Etat, de ne pas laisser utiliser son territoire
aux fins d’actes contraires aux droits d’autres Etats

rne la Michael L. Michael, « Business Ethics: The Law of Rules », Business Ethics Quartely, 2006, vol. 16, n°4, p. 497.
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- Chat GPT accusé d'avoir aidé un adolescent a se suicider :
TeyTwents « le nceud coulant, ce n'est pas mal du tout »
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L'auto-
Une application : droit et éthique de détermination

I'intelligence artificielle des usagers

CREDIMI

Comment s’auto-
déterminer face a I'lA? | Intégrité
3 piliers d’une éthique
principielle de I'lA

« Le plus grand vol de propriété

intellectuelle de 1'histoire » :

I'industrie de la musique préte
défendre face al'lA -

L'Industrie musicale dénonce un pillage massif par les géants de I'lA et réelar

compensations, Des initiatives émergent, comme en Suéde, et la Sacem négocie av "Les sucrifiés de I'lA" : dans son

acteurs du secteur. Mais les discussions sont complexes. - - - o
documentaire, Henri Poulain révele les

coulisses d'une industrie qui exploite

la misére humaine
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Rapport de la CNIL (2017) : 2 principes fondateurs (loyauté, vigilance) et 3 principes d'ingénierie — d u—delé de |'A[ Act
(intelligibilité, responsabilité, intervention humaine) o
Lignes directrices de 'UE (2018) : 4 impératifs éthiques (autonomie humaine, prévention des ) * Raisonner par analogie avec le droit des réseaux sociaux et interdire leur usage avant 16
atteintes, équité, explicabilité) source de I'lA « de confiance » caractérisée par 7 principes (dont la * Des GdeTCITionS sectorielles des regimes ans (Loi du 7 juillet 2023 visant  instaurer une majorité numérique et a lutter contre la

haine en ligne)

juridiques pertinents o ) X s )
Recommandation de FUNESCO (2021) : 8 principes similaires aux lignes de I'UE + la dignité humaine J 9 P Etendre le dew_’lf de vigilance aux fourl_n!SSEUfs de systémes d'IA dés 10M de CA mondial
annuel, sans critére de nombre de salariés (Loi du 27 mars 2017 relative au devoir de

Conseil d’Etat (2022) : 7 principes (primauté humaine, performance, équité et non-discrimination, * Une faible harmonisation internationale vigilance des sociétés meres et des entreprises donneuses d'ordre & directive CS3D)

transparence, sireté, soutenabilité environnementale et autonomie stratégique) * Des initiatives régionq|es posant des « cadres » Créer une obligation d’évaluation préalable de tout systéme d’IA déployé par I'Etat, les CT
ou leurs groupements et les EP en dépendant, analogue a celle prévue aux articles L122-4 et

transparence, la diversité, la responsabilité, la robustesse, le respect de la vie privée...).

Cour des Comptes (2024) : 7 principes (transparence, primauté humaine, explicabilité et , . | | : q e
responsabilité, équité et non-discrimination, sécurité et robustesse, politique de gestion des economiques et Concepfue S complexes suivants du Code de f'environnement

Intégrer les risques liés au déploiement et a I'usage de I'lA dans les risques faisant 'objet du
document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP, art. 4121-3 du Code du
travail)

données pour assurer le respect de la vie privée, ambition de contribuer au bien-étre sociétal et

e e * Des inquiétudes grandissantes quant aux enjeux

)4 7 g o . 14
Charte sur l'utilisation de I'lA générative dans les services du premier energetiques, environnementaux et sociaux de I'A
ministre (sept. 2025) : neutralité, transparence, confidentialité, responsabilité, prise en compte des
enjeux environnementaux, concertation et accompagnement.

. ) ) A Rendre obligatoire 'adoption d’une charte d’usage de I'lA au sein de chaque entité
* Une (trés) faible assise éthique employeuse




